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CRUZ ROJA DOMINICANA

El Consejo Nacional de la Cruz Roja Dominicana, en uso de sus facultades y
conforme a lo dispuesto por el Articulo 59 del Estatuto de la Sociedad Nacional de
la Cruz Roja Dominicana de fecha 17 de diciembre de 2005, dicta el siguiente:

Reglamento General Organico

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.
Definicion.
El Reglamento General Organico es el instrumento normativo destinado a facilitar

la aplicacion del Estatuto de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Dominicana.

Articulo 2.
Normativa de la Cruz Roja Dominicana

La normativa de la Cruz Roja Dominicana esta conformada por:

a) La Ley No0.41-98 del 16 de febrero de 1998, sobre la Cruz Roja Dominicana,
publicada en la Gaceta Oficial No. 9975 de fecha 20 de febrero de 1998.

b) El Estatuto de la Cruz Roja Dominicana, aprobado por su Asamblea General en
fecha 17 de diciembre de 2005.

c) El presente Reglamento General Organico de la Cruz Roja Dominicana.

d) Los Estatutos y los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (el Movimiento), asi como las Resoluciones de
la Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

e) Los Convenios de Ginebra del 1949 y sus Protocolos Adicionales de 1977,
ratificados por el Estado Dominicano el 22 de enero de 1954 y el 26 de Mayo de
1994, respectivamente, asi como otros convenios internacionales sobre la materia
y asimilados por el orden juridico dominicano.

f) Los Manuales de Organizacion y Funciones, y de Autoridad Financiera, de la
Cruz Roja Dominicana.



g) Las Resoluciones de la Asamblea General y del Consejo Nacional de la Cruz
Roja Dominicana, conforme a las atribuciones que le confiere el Estatuto de la
Sociedad Nacional.

h) Las Instrucciones de la Presidencia, de la Direccibn General, de los
Departamentos o Programas, en el ambito de sus competencias, dictadas al
amparo de la normativa de la Cruz Roja Dominicana.

i) Las disposiciones de las Asambleas y Consejos o Comités Provinciales,
Distritales, Municipales y Zonales, de ejecucion en sus territoriales respectivos,
debidamente ratificadas por la Asamblea General y el Consejo Nacional de la Cruz
Roja Dominicana.

Péarrafo. La Oficina del Consejo Nacional, los Consejos Provinciales y Distritales,
los Comités Municipales y Zonales, mantendran un registro y archivo de la
normativa establecida por el presente articulo.

Articulo 3.
Denominacién, Emblema, Simbolo, Brazal, Signos y Sefales.

1. Denominacion.

La Cruz Roja Dominicana es la unica Sociedad de derecho nacional, de caracter
autonomo y privado, autorizada a utilizar la denominacién Cruz Roja en el territorio
de la Republica Dominicana, conforme los términos de la Ley No. 41-98 del 16 de
febrero de 1998.

2.Emblema.

La Cruz Roja Dominicana usara el emblema de la Cruz Roja, segun lo dispuesto
en:

a) El articulo 2 de la ley No. 41-98 de fecha 16 de febrero de 1998.

b) Los Convenios de Ginebra del 1949, y sus Protocolos adicionales | y Il de 1977.
c) Las Conferencias Internacionales de la Cruz Roja y la Media Luna Roja y otras
disposiciones vigentes emanadas de los oOrganos estatutarios del Movimiento

Internacional de la Cruz Roja (el Movimiento).

d) El Reglamento sobre el uso del emblema de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja para las Sociedades Nacionales, aprobado por la XX Conferencia



Internacional en Viena en 1965 y revisado por el Consejo de Delegados en
Budapest en 1991.

Emblema protector. Es el emblema que indica la proteccion que confieren los
Convenios de Ginebra de 1949 y sus Protocolos Adicionales | y Il, y que tiene
como finalidad identificar al personal, a las instalaciones sanitarias, a los bienes y
a los medios de transporte sanitarios y religiosos, protegidos en ocasion de un
conflicto armado, tal como esta definido en el articulo 8 del Protocolo Adicional |
de 1977. En consecuencia, este emblema tendra las mayores dimensiones
posibles.

El personal y los medios de transporte que la Cruz Roja Dominicana ponga a
disposicion del servicio sanitario de las Fuerzas Armadas, estaran regulados por
las leyes y reglamentos militares, y podran enarbolar con la debida autorizacién el
emblema de la Cruz Roja a titulo protector. El personal llevara un brazal y una
tarjeta de identidad, similar al personal sanitario civil destinados a transportar y
asistir a los heridos, enfermos y naufragos en tiempo de conflicto armado.

Emblema indicativo. EI emblema que indica que una persona o un bien, tiene
una relacion con una institucion de la Cruz Roja o Media Luna Roja. El emblema
sera de dimensiones relativamente pequefas.

La Cruz Roja Dominicana utilizara el emblema a titulo indicativo para sefalar que
una persona o un bien tienen una relacion con una institucién de la Cruz Roja. El
emblema sera de dimensiones mas pequefas y estara acomparado de la leyenda
“Cruz Roja Dominicana”, para distinguirlo del emblema a titulo protector.

En el uso del emblema a titulo indicativo, la Cruz Roja Dominicana aplicara el
Reglamento sobre el Uso del Emblema de la Cruz Roja y Media Luna Roja por las
Sociedades Nacionales, adoptado por la XX Conferencia Internacional de la Cruz
Roja, y sus modificaciones ulteriores.

Las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja extranjeras
gque se encuentren en territorio nacional con autorizacion de la Cruz Roja
Dominicana, utilizaran el emblema indicativo conforme al Reglamento sobre el Uso
del Emblema de la Cruz Roja y Media Luna Roja por las Sociedades Nacionales,
adoptado por la XX Conferencia Internacional de la Cruz Roja, y sus
modificaciones ulteriores.

3.El simbolo de la Cruz Rojaestara sobre un fondo blanco, con cuatro brazos
iguales, formados por dos lineas, una vertical y otra horizontal, que se cortan en el
centro y no tocan los bordes de la bandera o escudo, siendo libre el largo y el
ancho de dichas lineas, concretandose en cinco cuadrados iguales dispuestos en



forma de cruz. El simbolo de la cruz, de color rojo sobre fondo blanco, conservara
siempre la forma pura, sin adicion alguna.

4.Brazal. Franja de tela provista de un signo distintivo especial, que debe llevarse
en el brazo como indicativo de pertenecer al servicio sanitario.

5.Signos distintivos. Son los signos establecidos en los Convenios de Ginebra
de 1949 y en sus Protocolos Adicionales, que tienen por finalidad indicar que las
personas, o bienes que les ostentan, se benefician de una proteccion internacional
especial y no deben ser objetos de violencia. Estos signos son:

a) La Cruz Roja sobre fondo blanco que protege al personal sanitario y religioso, a
las unidades sanitarias y a los medios de transporte sanitario, segun el Convenio
de Ginebra |, articulo 23, y Anexo |, “Reglamento Relativo a la Identificacion” del
Protocolo Adicional I.

b) Bandas oblicuas rojas sobre fondo blanco, que designan las zonas, localidades
sanitarias y de seguridad, segun el Convenio de Ginebra IV, articulo 14.

6.Sefales distintivas. Las sefales a que hace referencia el capitulo tercero del
Anexo |, “Reglamento Relativo a la Identificaciéon”, del Protocolo Adicional .

7.Los miembros de Cruz Roja Dominicana ostentardn su emblema en los actos y
servicios en que participen, en las condiciones que establezca el Consejo
Nacional, en consonancia con las normas reglamentarias vigentes del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Los edificios, establecimientos, vehiculos, embarcaciones y otras pertenencias
similares, se distinguiran en su exterior de manera permanente por el nombre de
Cruz Roja Dominicana y el emblema.

8.Banderas.

La bandera de la Cruz Roja tendra forma rectangular y color blanco, ostentado en
su centro — tanto por el anverso como por el reverso — el signo indicativo de la
Cruz Roja, sin que éste toque los bordes de la bandera por ningun lado.

9. Identidad institucional y unidad de imagen.

Con el fin de lograr la unidad de imagen que facilite la identificacion homogénea

de la institucion, la Cruz Roja Dominicana adoptara el disefio institucional que
establezca las caracteristicas de los signos identificativos de la Sociedad Nacional,



que deberan ser aplicados y respetados por todas las estructuras de la Sociedad
Nacional.

10. ElI Consejo Nacional de la Cruz Roja Dominicana autorizard& 0 no,
expresamente, toda solicitud de persona fisica o juridica que pretenda hacer uso
del emblema, sefiales y distintivos de la instituciéon con fines humanitarios o
comerciales en provecho de la Cruz Roja Dominicana. Tal solicitud sera
presentada por escrito a la Presidencia de la Sociedad Nacional, con todas las
informaciones que expliquen y justifiguen el motivo de la misma, para que el (1a)
Presidente (a) la eleve a la consideracion del Consejo Nacional, que la conocera
en su préxima sesion ordinaria.

11.Toda solicitudse respondera a los interesados, observandose en lo que
respecta a la decision, lo establecido en el numeral 4 del articulo 21 del Estatuto
de la Sociedad Nacional. Tales solicitudes, deferidas o no, se depositaran como
expedientes en el Archivo de la institucion.

12.Todos los asuntos no previstos en este Articulo sobre Emblema, Simbolo,
Brazal, Signos y Sefiales, seran decidido por el Consejo Nacional de la Cruz Roja
Dominicana en base al Reglamento Sobre Uso del Emblema de la Cruz Roja o de
la Media Luna Roja por las Sociedades Nacionales de 1965 y revisado en 1991, y
siempre en conformidad con lo establecido por la normativa institucional indicada
en el Articulo 2 del presente Reglamento.

CAPITULO II
MIEMBROS (AS) DE LA CRUZ ROJA

Articulo 4.
Miembros (as)

1.Miembros (as).

De conformidad con los articulos del 7 al 11 del Estatuto vigente, la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Dominicana esta conformada por los miembros (as) con
las siguientes calidades: Activos (as), Suscriptores (as), Honorarios (as) y Afiliados
(as) de Cruz Roja de la Juventud.

2.La cuota correspondiente a losMiembros (as) Suscriptores (as), sera
establecidaanualmente por el Consejo Nacional, con un valor minimo en pesos
dominicanos, tomando en cuenta las conveniencias del miembro. La cuota se
pagard de manera trimestral, semestral o anual, segun la conveniencia del
Miembro, quien debera manifestar por comunicacion escrita a la Presidencia del
Consejo Nacional su forma de pago.



3.Conforme al Manual de Autoridad Financiera, el pago de las cuotas se hara en la
Caja de la Sede Central de la Sociedad, cuando el (la) miembro (a) esté radicado
(a) en la capital de la Republica, y cuando el (la) miembro (a) esté radicado (a)
fuera de la capital, las cuotas se pagaran al Tesorero del Comité Provincial,
Distrital, Municipal o Zonal en donde tenga ubicado su domicilio. El Tesorero del
Comité pertinente remitira tales pagos al Tesorero de la Sede Central.

4.Las personas juridicas con condicién de miembros de Cruz Roja Dominicana,
deberan estar constituidas de conformidad con la ley, cuya documentacion debera
estar adjunta a su expediente.

5. Carnetizacion y Expedientes de los miembros (as).

Todos los miembros (as) de la Cruz Roja Dominicana deberan portar un carnet de
identificacion que acredite su condicion de miembro (a) de la institucion. Este
carnet de identificacion se actualizardsegun lo establecido en este Reglamento.

Todo (a) miembro (a) deberd tener depositado en la institucion un expediente
constituido por las siguientes piezas:

a) Formulario de solicitud y/o datos personales.

b) Copia de la Cédula de Identificacion Personal y Electoral.

c) Certificado de buena conducta.

d) Certificado de salud.

e) Declaratoria de su interés y compromiso por y con Cruz Roja Dominicana.

f) Acta de nacimiento, y autorizacién del padre o tutor, en el caso de los menores
de edad.

Parrafo.En el caso de las personas juridicas en condicidbn de suscriptores,
deberan aportar en sus expedientes los documentos establecidos en letras a) y e)
de este numeral, la documentacion relativa a su constitucion legal, y cualquier otro
documento requerido por Cruz Roja Dominicana.

Articulo 5.



Procedimiento de Adquisicion de la Condicién de Miembros.
1.Para adquirir la condicion de Miembro (a) de Cruz Roja Dominicana se requerira:

a) Presentacion de una solicitud de inscripcion al Presidente del Comité Provincial,
Distrital, Zonal o Municipal de la institucion, segun proceda.

b)La solicitud de inscripcion debera estar acompafada de las piezas indicadas en
el numeral 5 del articulo 4 de este Reglamento. La solicitud de inscripcion debera
estar firmada por el (la) solicitante,y ademas por el padre, madre o tutor en el caso
de los menores.

2.Recibida la solicitud de inscripcion, el Presidente del Comité Provincial, Distrital,
Zonal o Municipal, procedera a la instruccion del (Ia) solicitante, quien se sometera
al proceso de formaciénestablecido por la Cruz Roja Dominicana.

3. Cumplido con los requerimientos de formacién y documentacion, el Presidente
del Comité Provincial, Distrital, Zonal o Municipalremitira el expediente a la Oficina
Nacional del Voluntariado. La Oficina Nacional del Voluntariado procederda a
inscribir al solicitante en el Registro General de Miembros y a expedirle su carnet
de identificacion.

4.En el caso demiembros (as) suscriptores (as) y Honorarios (as), las solicitudes
de inscripciones seran presentadas por: el (Ia) Presidente (a) de la institucion; un
miembro (a) del Consejo Nacional; o un (a) Presidente (a) de Consejo Provincial o
Distrital. Los (as) Presidentes (as) de los Comités Municipales o Zonales
someteran expedientes de esta naturaleza por conducto de los Presidentes (as)
Provinciales o Distritalescorrespondientes.

El Consejo Nacional decidira en sus sesiones ordinarias de trabajo, con la mitad
mas uno de sus miembros (as) presentes y con derecho a voto, de conformidad a
lo establecido en el numeral 4 del articulo 21 del Estatuto. La decision se
comunicara por escrito al beneficiario.

En el caso de las personas juridicas, la notificacidon se dirigira a la maxima
autoridad de la misma, sirviendo como acreditacion de la condicion recibida una
certificacion expedida para el efecto y firmada por el (la) Presidente (a) de la
institucion.

Articulo 6.
Registro de los Miembros



1. La Oficina Nacional del Voluntariado de la Sede Centralde la Institucién
mantendra un Registro General actualizado de todos los (as) miembros (as)de la
Sociedad Nacional. Anualmente este Registro General de miembros (as) se
actualizara. El original de este registro y dos copias del mismo deberan estar
debidamente firmados por el (la) Presidente (a) de la institucién, conservandose
una copia en el Despacho del (la) Presidente (a), otra copia en el Archivo de la
institucion, y el original en la Oficina Nacional del Voluntariado.

2.El Registro General de miembros (as) servird de base para la elaboraciéon de los
censos o listados electorales. Este Registro contendra las informaciones
siguientes: nombres y apellidos del miembro (a), lugar y fecha de su nacimiento,
domicilio, ocupacion actual, estudios realizados, comité a que se pertenece,
programa o area en donde prestan los servicios, horas disponibles; lugar y fecha
de elaboracién del registro; nombres, apellidos y firma del Presidente (a) de la
institucion y del (la) Responsable de la Oficina Nacional del Voluntariado; sello o
timbre de la institucion.

3. Los Presidentes de los Consejos Provinciales y Distritales, y de los Comités
Municipales y Zonales mantendran los registros de su  miembros (as)
debidamente actualizados, asi como el registro de carnetizaciéon de los (as)
mismos (as), actualizacion que realizaran trimestralmente, copia de lo cual
deberan remitir a la Oficina Nacional del Voluntariado. Tales registros se
elaboraran conforme lo indica el numeral 3. de este articulo.

Articulo 7.
Comportamiento de los (las) Miembros (as) y proteccion de sus derechos.

1.El comportamiento de los (las) miembros (as) en su relacién con la institucién, o
entre ellos mismos, o con la comunidad misma, en el desarrollo de las actividades
propias de la Sociedad Nacional, se conducira de conformidad con los deberes
gue le asisten y que estan establecidos en la letra B del articulo 12 del Estatuto de
la Cruz Roja Dominicana.La Cruz Roja Dominicana velara por el cumplimiento de
los deberes de sus miembros (as) mediante las vias que disponga a través de la
Oficina Nacional del Voluntariado y de los deméas 6rganos que procedan de
acuerdo a la materia de que se trate.

2. La Cruz Roja Dominicana protegera los derechos de los (las) miembros (as),
establecidos en la letra A del articulo 12 del Estatuto, aplicando los procedimientos
que faciliten su aplicacién, asi como los correctivos que procedan cuando se
obstaculicen o no se observen los mismos.
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Articulo 8.
Pérdida de la condicién de Miembro (a).

Los (as) miembros (as) pierden su condicion por las causas siguientes:

1. El fallecimiento de la persona, o la extincion de la entidad en el caso de
personas juridicas.

2. La renuncia por escrito ante el (la) Presidente (a) de la Sociedad, o ante los
(las) Presidentes (as) de los Consejos Provincialesy Distritales, y Comités
Municipales y Zonales, los cuales elevaran la renuncia al (la) Presidente (a) de la
Sociedad.

3. Si transcurrido 12 meses, no se renueva la suscripcién, o por la falta de pago de
la cuota en los periodos acordados, en el caso de los miembros (as) suscriptores
(as).

4. Por sancién con motivo de:

a) Incumplimiento de las obligaciones, compromisos y requisitos por lo que
adquirié la condicion de miembro (a).

b) La inejecucion o la realizacion deficiente de los servicios o compromisos
adquiridos con la Institucién, asi como la ejecucion de actividades no
encomendadas y la utilizacion de acreditaciones, simbolos o medios no estando
autorizado por la instancia correspondiente.

c)La descalificacion, la injuria o el menosprecio publico, manifestados contra la
Cruz Roja, sus fines o actividades, y contra sus miembros,voluntarios o personal
asalariado.

d) Agresion fisicoo verbal a cualquiera persona de la comunidad o a cualquiera de
los miembros de la Cruz Roja Dominicana.

e) La comisién voluntaria de dafios graves en los inmuebles, instalaciones, bienes
mobiliarios, documentacibn o material de cualquier tipo de la Cruz Roja
Dominicana.

5. Uso indebido o uso no autorizado de los distintivos de la institucion.

6. Otros hechos sancionados por la ley, las buenas costumbres y la moral, a juicio
de los Organos a los que se confia el procedimientoy decision de separacion de la
institucion.
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Péarrafo |. La pérdida de la condicion de miembro (a) podra ser temporal, hasta un
maximo de tres afos, y definitiva en funcion de la gravedad, reincidencia e
intencion de las acciones, asi como del perjuicio que cause a la institucion o a las
personas.

Parrafo Il.La pérdidade la condiciéon de miembro (a) implica: la prohibicién expresa
para entrar en cualquiera de los establecimientos de la Cruz Roja Dominicana,
salvo para el uso de los servicios que la misma ofrece; la prohibicion de participar
en ninguna de las actividades de la institucion; utilizar cualquiera de sus recursos,
emblemas, signos; y el retiro inmediato del carnet de identificacion.

Parrafo Ill. El Consejo Nacional sera el 6rgano responsable de la aplicacion de las
sanciones que se determinen conforme lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO IlI
ORGANOS DE LA CRUZ ROJA DOMINICANA

Articulo 9.
Organos de la Cruz Roja Dominicana

1. Organos de Gobierno.

Estos son:

a) La Asamblea General.

b) ElI Consejo Nacional.

c) Las Asambleas Provinciales y Distritales, y sus Consejos.

d)Las Asambleas Municipales y Zonales.

2. Organos de Gestion operativa.

Los Comités Municipales y Zonales.

3. Organos de Asesoramiento y control.

a) La Comision Nacional Disciplinaria.
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b) Comision de Planificacion.
c) Comisién de Finanzas.

4. La Asamblea General, el Consejo Nacional, y las Comisiones de Finanzas,
Planificacion y Disciplinaria, son 6rganos de ambito nacional, y tendran su Sede
en la ciudad de Santo Domingo de Guzman.

5. Las Sedes de las Asambleas y Consejos Provincialesradica en la ciudad del
Comité del Presidente correspondiente. Las Sedes de las Asambleas y Comités
Municipales y Zonales estardn en el territorio del municipio o zona
correspondiente.

6. La organizacion béasica de la Cruz Roja Dominicana esta constituida por la
Asamblea Municipal o Zonal. Las Asambleas Municipales o Zonales, gozaran de
autonomia funcional, sin menoscabo de la aplicacion de la normativa de la
institucién, establecida en el articulo 2 de este Reglamento.

Articulo 10.

La composicion, mandato, atribuciones, convocatoria, quérum, decisiones y
requerimientos para ser miembros electos, con respecto a la Asamblea General y
al Consejo Nacional, Asambleas y Consejos Provinciales y Distritales, y
Asambleas y Comités Municipales y Zonales, se encuentra regulado en el Estatuto
vigente de la institucion, articulos del 15 al 25, del 27 al 36, ydel 38 al 47, y articulo
49, respectivamente.

Articulo 11.

Los representantes de las instituciones del Estado, ademas de sus funciones

como miembros del Consejo Nacional,serviran de enlace entre sus respectivas
instituciones y la Cruz Roja Dominicana en los asuntos de su competencia.

Articulo 12.

Sélo habra un representante de cada Comité Municipal en el Consejo Provincial.

Articulo 13.
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El Manual de Organizacion y Funciones, regulara las atribuciones de los
Programas Nacionales y demas estructuras del organigrama de la Sede Centralde
la institucion.

Articulo 14.

1.El contenido de cada Plan Nacional de Desarrollo tendra como eje los
Programas Nacionales disefiados a nivel central que identificaran las &reas de
accion y fortalecimiento de la Sociedad Nacional y serviran como marco de
referencia para los programas operativos y proyectos formulados a nivel
Provincial, Municipal y Zonal.

2. El Plan Nacional de Desarrollo sera anual y se evaluara cuando la necesidad lo
amerite y lo determine el Consejo Nacional de la institucion para disponer los
correctivos pertinentes.

3. El Consejo Nacional sera el responsable del Plan Nacional, y en su elaboracion
tendran participaran los organos de gestién, asesoramiento y control de la
institucion sefalados en los numerales 2. y 3. del articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 15.
La Oficina Nacional del Voluntariado.

1.La Oficina Nacional del Voluntariado, habilitada en la Sede Central de la
institucion y dependiente del Consejo Nacional, operard como centro nacional de
coordinacion en los asuntos del voluntariado. Esta Oficina sera dirigida por un (a)
Director (a) Nacional, que ser& electo (a) segun lo dispuesto en el Estatuto y en el
presente Reglamento. En cada Comité Municipal o Zonal habra un representante
del Voluntariado.

2.Las atribuciones de la Oficina Nacional del Voluntariado se encuentran
establecidas en el Articulo 50 del Estatuto vigente de la institucion.

3.Para escoger los representantes del Voluntariado en cada Comité Municipal o
Zonal, sera convocada una Asamblea de todos los voluntarios integrantes en cada
Comité Municipal o Zonal. La convocatoria la realizara el (la) Presidente (a) del
Comité correspondiente. La presentacidon de candidatura para el cargo de
representante del Voluntariado en cada Comité sera realizada por escrito en un
plazo no mayor de tres dias antes de la Asamblea fijada para la eleccién. La
presentacion de candidatura sera dirigida al (la) Presidente (a) del Comité
Municipal o Zonal correspondiente.La eleccién y convocatoria se efectuara de
conformidad con el articulo 40 del Estatuto.
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Los candidatos a ocupar los cargos de representantes del Voluntariado en cada
Comité Municipal o Zonal deberadn presentar al (la) Presidente (a) del Comité
Municipal o Zonal: hoja de vida (nivel de estudios, conducta, salud, otros) y de
servicios voluntarios; Plan de captacién de nuevos voluntarios y presupuesto de
actividades a realizar;residir en el municipio 0 zona a que pertenece; y trabajar a
tiempo completo. Estos requerimientos se haran del conocimiento de todos los
voluntarios participantes en la Asamblea en que se realizara la eleccion.

4. La eleccion del (la) Director (a) de la Oficina Nacional del Voluntariado sera
realizada por el Consejo Nacional, de una terna que le sera sometida por los
representantes del Voluntariado en cada Comité Municipal o Zonal. No podran
presentarse como candidatos a dicha posicion el (la) Presidente (a) ni los deméas
miembros (as) que integran el Comité Municipal o Zonal.

Una vez que se hayan elegidos todos los representantes del Voluntariado en cada
Comité Zonal o Municipal, el Consejo Nacional convocara en un plazo no mayor
de quince dias a todos los representantes municipales y zonales del voluntariado,
para que en una Asamblea seleccionen la terna que presentaran al Consejo
Nacional para la eleccion del (la) Director (a) de la Oficina Nacional del
Voluntariado.

La terna sera presentada al Consejo Nacional mediante instancia escrita que
firmaran todos los participantes en la Asamblea en donde fue escogida la misma.
El Consejo Nacional procedera a convocar una reunidn extraordinaria, para
seleccionar de dicha terna la persona que ocupara las funciones de Director (a) de
la Oficina Nacional del Voluntariado.

Los Voluntarios integrantes de la terna que se presenten al Consejo Nacional
para la eleccion del Director (a) de la Oficina Nacional del Voluntariado,
deberan:suministrar al Consejo Nacional, hoja de vida (nivel de estudios,
conducta, salud, otros;) y de servicios voluntarios, y Plan de captacion de nuevos
voluntarios y presupuesto de actividades a realizar; someterse a una entrevista
con los miembros del Consejo Nacional; previo a la eleccibn estar en
disponibilidad de residir en la ciudad de Santo Domingo; y trabajar a tiempo
completo. El Consejo Nacional establecera en la convocatoria para la eleccion del
(la) Director (a) de la Oficina Nacional del Voluntariado, las puntuaciones para
cada una de las condiciones antes mencionadas.

La convocatoria y la decision para la eleccion de la terna y del Director (a) de la
Oficina Nacional del Voluntariado se efectuara con la mitad mas uno de los
representantes municipales y zonales del voluntariado presente. Cuando el
guorum no se haya conformado se realizara un segundo llamado oral, a fin de que
dentro del término de dos horas se presenten loscitados representantes. De no
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lograrse el quorum reglamentario con este llamado, se establecera una nueva
fecha que se fijara dentro de los 15 dias inmediatamente siguientes, en todo caso
con el quérum estatutario.

Articulo 16.
La Comision Nacional Disciplinaria.

1.La conformacién y atribuciones de la Comision Nacional Disciplinaria se
encuentran establecidas en el Articulo 51 del Estatuto vigente de la institucién.

2.La Comision Disciplinaria se reunird cuando proceda para ventilar los casos
contemplados por este Reglamento, y sesionara validamente con la mitad mas
uno de los (as) miembros (as), y tomara sus decisiones con la mitad mas uno de
los (as) miembros (as) presentes.

El (la) Director (a) de la Oficina Nacional del Voluntariado sera el (la) encargado
(a) de elaborar y distribuir, en coordinacion con el (la) Presidente (a) Comision
Disciplinaria, las convocatorias de las sesiones entre los miembros (as) de la
Comision Disciplinaria. Las Sesiones se realizardn en las instalaciones de la Sede
Central, y seran convocadas al menos con cinco dias habiles de anticipacion,
salvo cuando exista una situacion de emergencia.

La Comision Disciplinaria podra suspender al infractor (a) durante el proceso hasta
gue se tome la decisién definitiva.

La decision que se tome sera comunicada de inmediato al Consejo Nacional para
que proceda a su aplicacion.

3.En caso de ausencia de los (las) representantes de la Asamblea Generaly del
Consejo Nacional en la Comision Disciplinaria, el Consejo Nacionalelegira al (1a)
sustituto (a) que proceda, de conformidad a lo establecido en el articulo 21 del
Estatuto.

4.La decision de la Comision Disciplinariapuede conllevar a la pérdida temporal o
definitiva de la condicion de miembro (a), la suspension de funciones, 0 a la
disolucién de los organos involucrados.

5.El (Ia) Director (a) de la Oficina Nacional del Voluntariado debera levantar actas,
recogiendo lo tratado y decidido en cada una de las sesiones. Dichas Actas
deberan ser aprobadas y firmadas por cada uno (a) de los (as) miembros (as) de
la Comision Disciplinaria. Se mantendra un Libro de Actas que reposara en la
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oficina de la Presidencia del Consejo Nacional, y copias de las mismas en la
Oficina Nacional del Voluntariado y en el Archivo de la institucion.

Articulo 17.
Procedimiento ante las instancias de la institucion.

1. Las faltas al régimen disciplinario, la no observacion a las reglas, resoluciones,
principios, derechos y deberes, se tramitaran de la siguiente manera:

a)Los casos en que estan involucrados los voluntarios (as) de los Comités
Municipales y Zonales, se presentaran al (la) Presidente (a) del Comité Municipal
0 Zonal a través del (la) representante Municipal o Zonal del Voluntariado.

El (la) Presidente (a) del Comité Municipal o Zonal citard a las personas
involucradas para escuchar sus posiciones, quién decidira el caso en un plazo no
mayor de tres (3) dias, comunicando su decision por escrito a la parte interesada.

La parte interesada podra solicitar en un plazo maximo de tres dias la revision de
su caso, mediante comunicacion escrita al (la) Presidente (a) del Consejo
Provincial, quien citara a las personas involucradas para escucharlas, y decidira
en un plazo no mayor de tres dias habiles, comunicando su decision por escrito a
la parte interesada. Si la parte interesada no este conforme con la decision
tomada, tiene un plazo de tres dias para solicitar nuevamente la revision de su
caso ante la Comision Disciplinaria, mediante comunicacién escrita dirigida al (la)
Director (a) de la Oficina Nacional del Voluntariado.

Apoderada del caso, la Comision Disciplinaria citara a las personas involucradas,
para ser escuchadas. Escuchadas las partes, la Comision Disciplinaria decidira en
un plazo de tres (3) dias, y comunicara su decision por escrito a todas las partes
interesadas.

b)Los casos que involucren a los (as) miembros (as) directivos (as) de los
Consejos Provinciales y del Distrito, y de los Comités Municipales y Zonales, se
ventilaran ante el Consejo Nacional a solicitud de cualquier (a) miembro (a)
directivo (a), o por un (a) miembro (a) del Consejo Nacional. La solicitud se
presentara por escrito al (la) Presidente (a) del Consejo Nacional, acompafada de
toda la informacién que sustente el caso.

El Consejo Nacional, convocado por su Presidente (a) citarAd a las personas
involucradas para ser escuchadas. El Consejo Nacional comunicara su decision
por escrito a la parte interesada. Tanto en su convocatoria, para sesionar y decidir,
el Consejo Nacional actuara de conformidad a lo establecido en el articulo 21 del
Estatuto.
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En caso de no estar de acuerdo con la decision tomada, la parte interesada tiene
un plazo de tres dias, a partir de la fecha de recibo de la decision, para solicitar la
revision de su caso a la Comisién Disciplinaria, por comunicacion escrita y dirigida
al (la) Presidente (a) del Consejo Nacional, quien apoderara a la Comision
Disciplinaria para que decida.

c)Los casos que involucren a los (as) miembros (as) directivos (as) del Consejo
Nacional, se resolveran ante el Consejo Nacional, inhabilitdndose el miembro
involucrado durante la sesion convocada para tal fin a solicitud de cualquier (a)
miembro (a) del Consejo Nacional. De no lograrse un solucidn, el caso se llevara a
la Comision Nacional Disciplinaria, a solicitud de cualquier (a) miembro (a) del
Consejo Nacional, mediante comunicacién por escrito al (la) Presidente (a) del
Consejo Nacional.

La Comisién Nacional Disciplinaria, convocado por su Presidente (a) citara a las
personas involucradas para ser escuchadas, y decidird en un plazo de tres (3)
dias, comunicando su decisién por escrito a las partes interesadas.

2. La decision de la Comision Disciplinaria sera definitiva.

3. Cuando se trate de conflictos o crisis que puedan poner en peligro la integridad
e imagen de la institucion, los mismos se ventilardn ante el Consejo Nacional, a
solicitud de cualquier (a) miembro (a) del Consejo Nacional, o Presidente (a) de
Consejo Provincial o Distrital, o de Comité Municipal o Zonal, y por cualquier (a)
voluntario (a) a través del (la) Presidente (a) de su Comité. La solicitud se
presentara por escrito al (la) Presidente (a) del Consejo Nacional, acompafiada de
toda la informacién sobre el caso.

El Consejo Nacional, convocado por su Presidente (a) citard a las personas
involucradas para ser escuchadas. EI Consejo Nacional decidird, y comunicara su
decision por escrito a la parte interesada. Tanto en su convocatoria, para sesionar
y decidir, el Consejo Nacional actuara de conformidad a lo establecido en el
articulo 21 del Estatuto.

En un plazo de tres, a partir de la fecha de recibo de la decision, la parte
interesada podra solicitar la revision de su caso, mediante comunicacion escrita y
dirigida al (la) Presidente (a) del Consejo Nacional, quien apoderara del mismo a
la Asamblea General de la Sociedad para que conozca y decida al respecto
conforme lo establecido en el Articulo 17 del Estatuto. La decision de la Asamblea
General sera definitiva.

Articulo 18.

La Comision Nacional de Planificacion.
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1.La Comision Nacional de Planificacion se encuentra conformada por:
a) El (la) Presidente (a) de la Cruz Roja Dominicana, quien la presidira.
b) El (la) Director (a) General.

c) Los (las) Coordinadores (as) Nacionales de los Programas o0 sus
representantes.

2. Las atribuciones de la Comisidon Nacional de Planificacion estan establecidas
en el articulo 54 del Estatuto de la institucion.

3.La Comisién Nacional de Planificacién se reunirapara realizar sus labores de
evaluacion y de indicacion de los ajuste pertinentes al Plan Nacional de Desarrollo,
y una vez concluidas esta tarea, presentara su informe por escrito al Consejo
Nacional por conducto de su Presidente (a).

Articulo 19.
Comisién de Finanzas.

1.La conformacion y atribuciones de la Comision de Finanzas estan establecidas
en el articulo 55 del Estatuto de la institucion.

2. En su procedimiento de trabajo, la Comisiébnobservara lo establecido en el
Manual de Autoridad Financiera.

3. La Comisién de Finanzas se reunira para realizar las labores que le requieren
sus atribuciones, y una vez concluidas estas tareas, su Presidente (a) presentara
un informe por escrito al Consejo Nacional.

Articulo 20.
De los Comités Municipales y Zonales.

1. En cada Municipio del pais se podra constituir un solo Comité que se
denominara Comité Municipal. En el caso del Distrito Nacional, podran constituirse
Comités en cuantas Zonas sea dividida la demarcacion del Distrito y seran
denominados Comités Zonales.

2. Los requisitos para la conformacion de Comités Municipales y Zonales, son los
siguientes:

a) Contar con sede propia, en propiedad, alquilada o cedida en uso bajo
documento legal, en condiciones que aseguren su independencia institucional.
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b) Llevar como minimo un afio trabajando activamente, ofreciendo servicios
sociales o humanitarios a la comunidad, tales como primeros auxilios, socorrismo,
captacion de recursos, actividades de juventud, entre otros.

c) Contar con un minimo de treinta (30) voluntarios, cada uno con un (1) afio de
antigiiedad y adecuadamente capacitados en la areas donde prestan servicios,
cumpliéndose con los requisitos establecidos en los articulos No. 4, 5, 6 y 7 de
este Reglamento.

d) Estar avalados por las Asambleas Provinciales o del Distrito y los Consejos
Provinciales o del Distrito y debidamente autorizados por la Asamblea General y el
Consejo Nacional.

3. En los lugares donde no exista la Cruz Roja Dominicana y para obtener la
presencia de la institucion en los mismos, el Consejo Nacional podra disponer la
creacion de Comités Municipales y Zonales con caracter temporal durante un
periodo no superior a dieciochos meses. Durante este periodo el Comité Municipal
0 Zonal debera celebrar elecciones tal y como establecen el Estatuto y este
Reglamento. Si pasado tal periodo no se reunieran los requisitos minimos
establecidos en el numeral 1. de este articulo, el Consejo Nacional procedera a la
disolucion o sustitucion del Comité Municipal o Zonal Temporal.

4. Los Comités Municipales o Zonales con caracter temporal, asi como sus
presidentes, no tendran representacion en los 6rganos del gobierno y gestion de
niveles territoriales superiores, ni podran participar en las elecciones a nivel
provincial o nacional.

5.La Asamblea General, el Consejo Nacional, y las Asambleas y Consejos
Provinciales y Distritales, cuando traten lo relativo a la apertura o cierre de los
Comités Municipales o Zonales, observaran lo que establece el Estatuto de la
institucion en lo relativo a convocatoria, funcionamiento y toma de decisiones.

6. Los Comités Municipales o Zonales seréa cerrados cuando:

a) No cumplan o dejen de cumplir lo establecido en el numeral 2. de este articulo.

b) Contravengan lo estipulado por el Estatuto de la institucion, su Reglamento
General Organico y las disposiciones emanadas de sus 6rganos de gobierno.

c) Su accionar ponga en peligro la imagen y credibilidad de la institucion.

Articulo 21.
Procedimiento en las reuniones o sesiones de los Organos de Gobierno.
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A. De lavalidez de las convocatorias y decisiones.

Las convocatorias de las reuniones o sesiones de los 6rganos de gobiernos se
desarrollaran de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Sociedad Nacional.
De conformidad con lo establecido por el Estatuto, los 6érganos de gobiernos de la
Sociedadtomaran sus decisiones velando porque las mismas se cumplan en todos
los niveles de la institucion, debiendo cada nivel establecer el control y
cumplimiento que le corresponde de acuerdo a los dispositivos estatuarios.

B. Orden del Dia.

El orden del dia y los puntos que se trataran se fijaran por la Presidencia del
organo. Cualquiera de los (las) miembros (as) del érgano, con antelacién
suficiente y elevado a la Presidencia del érgano, puede proponer asuntos para que
se presenten en el orden del dia, siempre que la propuesta este avalada por un
tercio de los (las) miembros (as).

La Presidencia de la Cruz Roja Dominicana tendra la facultad de incluir en el
orden del dia de cualquiera de los érganos de gobierno y de gestién de la
institucion, los puntos que considere necesarios 0 convenientes para la misma,
informando de esto al Consejo Nacional en las sesiones de trabajo de este.

El orden del dia indicara con claridad el dia, hora y lugar de la reunion.
C. Documentacion.

El orden del dia deberd acompafiarse de la documentacién correspondiente a los
asuntos que constituyan el mismo.

D. Direccion de las reuniones o sesiones y debates.

El (la) Presidente (a) del érgano dirige la reunién o sesion y sus debates. En caso
de ausencia del(la) Presidente (a), le sustituye uno de los (las) Vicepresidentes
(as). En caso de ausencia del (la) Presidente (a) y de los (las) Vicepresidentes
(as), dirigira la reuniones y debates el (la) miembro (a)del érgano presente de
mayor edad.

El (la) Presidente (a) seguird los puntos establecidos por orden del dia de la
convocatoria, salvo que sea modificado por la mitad mas uno de los (las)
miembros (as) presentes con derecho a voto, siempre que sean asuntos de
trascendencia de la institucion y luego de la ponderacion por parte de todos (as)
los miembros (as) presentes.
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Ningun (a) Miembro (a) podrd hacer uso de la palabra, sin haber obtenido
previamente la venia del (Ia) Presidente (a) del 6rgano, quien la concederapor el
ordenen que haya sido solicitada. El (Ia) Presidente (a) podra conceder prioridad al
ponente del asunto que se esta debatiendo o a quien lo solicite, si fuera
conveniente para el enriguecimiento o aclaracién del debate o la discusion.

El (la) Presidente (a) llamaréa al orden durante el debate y cuando lo debatido no
tenga relacién con lo que se plantea o cuando lo debatido no sea compatible con
los principios fundamentales de la institucion, el (Ia) Presidente (a) podra retirarle
la palabra a quien la ha solicitado o al ponente del tema si estuviera haciendo uso
de la misma.

El (la) Presidente (a), por propia iniciativa 0 a propuesta de cualesquiera de los
(as) miembros (as) del érgano, puede limitar el tiempo al solicitante de la palabra y
dejarla cerrada, con asentimiento de los reunidos, sin perjuicio del derecho de
réplica que le asiste a los miembros (as) participantes en el debate, cuando la
discusion no contribuya al enriquecimiento del tema, o cuando se advierta un
estancamiento, o cuando el debate se salga de los lineamientos del tema debatido
o de los principios de la institucion.

No podra ser objeto de presentacion ni de debate ningln asunto ajeno al orden del
dia, salvo que dos tercios de los (las) Miembros (as) presentes en la reunion o
sesion y con derecho a voto, decidan presentar un asunto urgente y de
trascendencia y siempre que no se excluya ninguno de los puntos aprobados en el
orden del dia.

E.Votaciones.

1. El voto se manifestara por “Mano Alzada” de los asistentes con derecho a voto,
o por recuento de “Levantados” y “Sentados”, adoptandose los acuerdos por la
mitad mas uno de los (las) miembros (as) presentes con derecho a voto, excepto
si se tratase de cuestiones que reglamentariamente requieran otro tipo de
mayoria.

2.No se admite el voto delegado.

3.En caso de empate, el voto del (la) Presidente (a)sera dirimente.

4.En el caso de organos de gestion, podra autorizarse el voto por correo u otro

medio de comunicaciones por razones urgentes apreciadas por el propio Comité,
siempre que verse sobre puntos concretos del orden del Dia.
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5.La votacion sera secreta siempre que se trate de eleccidon de personas para
organos de gobierno, gestion, asesoramiento o control. También la votacion sera
secreta, si lo acuerda un tercio de los (las) miembros (as) presentes y votantes,
distribuyéndose las correspondientes papeletas de voto por la Secretaria del
organo.

6.El escrutinio se realizara en la mesa Presidencial, asistida por los escrutadores
designados por la misma y entre los miembros (as) presentes con derecho a voto.
Una vez iniciada la votacién, ningun (a) miembro (a) podra interrumpirla, salvo
para presentar una cuestion de orden sobre la manera como se efectué la misma.

7.Las enmiendas a una propuesta o cuestion determinada, se someterdn a
votaciones antes que la propia propuesta o cuestidn, dando prioridad a la
enmienda que mas difiera de la propuesta inicial. En cualquier caso, tendré
prioridad y por el orden que se indica, las votaciones relativas a:

a) Interrupcion de la sesion;

b) Aplazamiento de la sesidn;

c) Aplazamiento del debate sobre un tema concreto, y
d) La clausura del debate.

8.Las propuestas aprobadas o rechazadas no podran ser consideradas de nuevo
en la misma sesion, a menos que asi se acuerde por una mayoria de dos tercios
de los miembros presentes y votantes.

F.Acreditacion y asistencia de personas ajenas a los érganos del gobierno y
de gestion.

1.Para garantizar la asistencia exclusiva de las personas que tengan derecho a
participar en las reuniones de los 6rganos, cualquiera de sus miembros podra
solicitar del (la) Presidente (a) del érgano, la presentacion de la correspondiente
credencial, ante de iniciar la reunion o en el transcurso de la misma.

2.Podran asistir a las reuniones, con voz y sin voto, los (las) miembros (as) de las
Asambleas que no sean miembros de los Organos correspondientes, si son
invitados o requeridos por el (la) Presidente (a), por si 0 peticibn de una quinta
parte de los (las) miembros (as) del 6rgano. En las mismas condiciones podran
asistir otras personas en calidad de experto o conocedores de algunos de los
asuntos a tratar, permaneciendo en la reunion unicamente durante el transcurso
de los debates correspondientes.
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G. Falta de asistencia a las reuniones.

Los miembros electivos de un érgano, cuando en un afio hayan faltado a un treinta
por ciento (30%) de las reuniones, podran ser cesados por acuerdo del propio
organo, adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros presentes y
votantes, en la medida que sus ausencias no sean debidamente justificadas.
Seradn remplazados en las condiciones previstas en este Reglamento para los
caso de vacantes que se presenten.

H. Actas de las reuniones.

1.De cada sesion o reunidn se levantara Acta por el Secretario del érgano, en la
que constara el nombre y representacion de los asistentes, asi como de las
circunstancias de lugar y tiempo de la sesion. Se haran constar, igualmente, las
ausencias. Se resefiaran los acuerdos adoptados, con indicacién de la forma y
resultado de la votacién y un resumen de aquellas cuestiones tratadas que tengan
relevancia para la institucion. Asimismo, se haran constar otros asuntos o
manifestaciones que expresamente se solicite su inclusion en el acta por alguno
de los intervinientes.

2.Las actas seran firmadas por el Secretario del érgano, con el visto bueno del
Presidente para su aprobacion provisional, sin perjuicio de que los acuerdos sean
firmes y ejecutivos desde el momento de su adopcion. La ratificacion del acta se
realizara en la siguiente sesién que celebre el 6rgano.

3.Las actas se extenderan en tres ejemplares: uno que el Secretario conservara
para su custodia e inclusion en el correspondiente libro o archivo de actas; otro se
remitira a la Presidencia del 6rgano inmediatamente superior; y un ejemplar para
el Archivo de la institucion.Las Actas de las sesiones de la Asamblea General y
del Consejo Nacional, seran guardadas por: la Presidencia del Consejo Nacional,
el Director General en su condicion de Secretario del Consejo Nacional, y el
Archivo de la institucion.

I.El régimen general de las reuniones de los 6rganos de gobierno, referido en los

dispositivos anteriores, se aplicaran por analogia a las reuniones de los 6rganos
de gestion, colegiados y comisiones de la institucion.

Articulo 22.
Coordinacioén
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1. El (Ia) Presidente (a)de la Sociedad Nacional, para el mejor desarrollo de sus
atribuciones establecidas en el articulo 22 del Estatuto, podra convocar reuniones
generales, sectoriales o territoriales de Presidentes de los distintos niveles
territoriales de la institucion.

2. El (la) Presidente (a) informara al Consejo Nacional de los asuntos tratados en
la reuniones referidas en numeral 1. de este articulo, en la primera sesion que el
Consejo Nacional celebre después de tales reuniones.

Articulo 23.
Cargos directivos.

1. Son cargos directivos en la institucion:
a) Los (las) miembros (as) de la Asamblea General y en el Consejo Nacional.

b) Los (las) miembros (as) de las distintas Asambleas, Consejos y Comités de los
niveles provinciales, ditristales, municipales y zonales.

c) El Director General.

Los cargos indicados en letra a) y b) son cargos electos, y el referido en letra c)
por designaciéon del Consejo Nacional.

2.Las Presidencias de los distintos Consejos y Comitésrepresentan a la Cruz
RojaDominicana en elambito territorial de competencia.

3.Las Presidencias salientes o dimisionarias de los Consejos o Comités de los
distintos niveles territoriales, deberan emitir un informe escrito pormenorizado
sobre el estado general de la situacion de su Consejo o Comité al momento de su
salida.

4. Ningun Presidente podra ser miembro de otro organismo similar, comité o
consejo de otro municipio de su provincia o provincia de otra region.

Articulo 24.
Designacion y cese de los cargos directivos.

A. De los CargosElectos.
1. Los (las) Presidentes (as) de la Sociedad Nacional, y los (las) demas miembros

(as) del Consejo Nacional, los (las) Presidentes (as) y demas miembros (as) de los
Consejos Provinciales y Distritales, Comités Municipales o Zonales, seréan elegidos
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de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la institucibn y en este
Reglamento.

2. Eleccion y Mandato.

Conforme lo dispuesto por el Estatuto de la institucion, el (la) Presidente (a) de la
Cruz Roja Dominicana y el resto de los (las) miembros (as) electos (as) del
Consejo Nacional, asi como los (las) Presidentes (as) y el resto de los (las)
miembros (as) electos (as) de los Consejos y Comités Provinciales y Ditristales,
Municipales y Zonales, seran elegidos por la Asamblea General, las Asambleas
Provinciales y Ditristales, Municipales y Zonales, respectivamente segun el caso, y
ejerceran sus mandatos por un plazo de cuatro afios y sélo podran ser reelegidos
en los mismos cargos por otro periodo de igual duracion.

Las candidaturas para ocupar estos cargos se regularan conforme lo establece el
articulo 37 de este Reglamento.

3. Cese de funciones de los cargos electos.

Los (las) Presidentes (as), y demas miembros (as) electos (as) del Consejo
Nacional, los (las) Presidentes (as) y demas miembros (as) de los Consejos
Provinciales y Distritales, Comités Municipales o Zonales, cesaran en sus
funciones por las siguientes causas:

a) Defuncion.

b) Incapacidad laboral, temporal o definitiva.

c) Renuncia mediante carta al Consejo Nacional, Provincial y Ditristal, o Comité
Municipal o Zonal, segun el nivel territorial del caso en cuestion.

d) Por Mocion de Censura presentada al Presidente o al Consejo Nacional,
Provincial o Distrital, o del Comité Municipal o Zonal en la totalidad de sus
integrantes por parte de la Asamblea Territorial correspondiente.

e) Por llegar a su término el periodo por el cual fue elegido.

4. Mocién de Censura.
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La mocion de censura es el procedimiento de que dispone la Asamblea General,
Provincial o Distrital, Municipal o Zonal para retirar la confianza depositada en un
directivo, en sus correspondientes Consejos o Comités. La mocion de censura
procedera cuando el Consejo Nacional haya comprobado la veracidad de las
acusaciones que se presentan.

5. Procedimiento para una Mocion de censura en cualquiera de los niveles
territoriales.

a) Con la tres cuartas (%) partes de las firmas de los (as) miembros (as) de la
Asamblea correspondiente, Nacional, Provincial o Distrital, Municipal o Zonal, se
podra convocar a Asamblea Extraordinaria para una mocion de censura si se
considera que existen causas para cesar al (la) Presidente (a) o cualquiera de los
(las) miembros (as) de sus respectivos Consejos 0 Comités. Tales causas podran
referirse a:

- Violacion o incumplimiento grave de lo establecido en el Estatuto o el
Reglamentos de la Cruz Roja Dominicana.

- Dafo o perjuicio a la imagen de la Cruz Roja.

- Estar sometido a procedimiento judicial por un hecho delictivo.
- Incumpliendo de los principios fundamentales del movimiento.
- Cualquier motivo sefialado por el régimen disciplinario.

En tal Asamblea Extraordinaria se llevara a cabo un proceso para confirmar la
confianza de la Asamblea hacia los (las) miembros (as) de los respectivos
Consejos o Comités, o retirarsela e iniciar un proceso de sustitucion por
elecciones.

b) En una mocion de censura, se procederd como en una Asamblea General,
Provincial o Distrital, Municipal o Zonal, pero el punto del dia sera para tratar los
hechos imputados al (a la) directivo (a) objeto de la mocién. En este proceso se
dard turno de palabra a la parte promotora de la mocion, la cual hard una
exposicién de los hechos y sus razones para retirar la confianza al cargo o los
cargos, con el consecuente turno de preguntas. Posteriormente, la parte
encausada pasara a exponer su punto de vista y a defenderse frente a los hechos
imputados con las razones pertinentes por lo que la Asamblea debe continuar
dandole la confianza, con su consecuente turno de discusion.
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c) Todo el procedimiento serd moderado por la mesa elegida al inicio de la
Asamblea y la cual no estard compuesta por ningin miembro implicado en la
causa directamente.

d) Luego de las discusiones, se pasara a realizar una votacion libre y secreta
siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento para cualquier
votacion realizado en Asamblea, donde se decidira si se confirma la confianza, se
impone alguna medida disciplinaria o se retira la confianza con el consecuente
cese inmediato.

e) Si el resultado de la mocién de censura fuera el cese inmediato, se seguira el
procedimiento establecido en el Estatuto y este Reglamento para la sustitucion
provisional de los cargos directivos, y se procedera a la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria para la celebracién de las elecciones tal y como el Estatuto y este
Reglamentos lo establecen.

La Asamblea podra decidir con el cese la expulsidbn de la institucion o la
inhabilitacion para desempefiar cualquier otro cargo, segun la gravedad del caso.

B. De los cargos directivos no electos.
I. Del Director General.

1.La naturaleza y atribuciones del Director General se encuentra regulado en el
Estatuto vigente de la institucion, articulos 18 y 26.

2.Designacién o nombramiento del Director General.

El designar y cesar al Director General es una atribucion del Consejo Nacional por
delegacion de la Asamblea General de la Cruz Roja Dominicana.

Para la designacion del Director General, El Consejo Nacional elaborara un perfil
gue recoja el tipo de persona que se requiere. Independientemente de los rasgos
gue se recogen en dicho perfil, las persona debera poseer como minimo un titulo
universitario oficialmente reconocido y una experiencia minima de cuatro afios
como gestor/administrador de una organizacion publica o privada; ademas debera
poseer la misma experiencia en la gestibn de una plantilla minima de 150
empleados. Junto a dicho perfil personal, el Consejo Nacional debera elaborar
una descripcién del puesto de de Director General donde recogera las funciones y
responsabilidades de dicho puesto, las lineas jerarquias y de rendicion de
cuentas, todo ello basandose en lo recogido en los estatutos y estos reglamentos.
Esta descripcion de puesto debera ser presentada en oferta publica, primero con
caracter interno al personal de la Cruz Roja Dominicana, y tras un periodo
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prudencial en que no se haya encontrado candidato interno, se ofertara al exterior
de la institucién a través de los medios de difusion que se disponga. Dicha oferta
de empleo debera recoger una fecha limite para presentacion de candidaturas y
curriculum vitae (ya sea interna o externa la oferta).

Terminado el plazo de presentaciones de candidatos al puesto, se procedera a
entrevistar a todos aquellos que reunan los requisitos deseados. Para ello se
creara una comisién de cinco miembros electos del Consejo Nacional, que
estableceran un calendario de entrevista y elaboraran un cuestionario de ayuda
para valorar a los candidatos.

Esta comision elevara una propuesta con un maximo de tres candidato definitivo
(debera ser elegido por mayoria absoluta del consejo). EI Consejo Nacional podra
recurrir a los servicios de una compafiia privada de seleccion de personal para
obtener una propuesta de candidatos en sustitucion al procedimiento de las
entrevista.

Una vez seleccionado el candidato final, se elaborara un contrato laboral con un
minimo de duracion de un afio renovable y un periodo de prueba de seis mese,
tras el cual puede ser cancelado sin derecho a reclamo. Dicho contrato debera
establecer la remuneracion a percibir y otros detalles sobre horario y compromiso
con la Cruz Roja Dominicana siguiendo las regulaciones laborales del pais.

3. Cese o reemplazo del Director General.

Corresponde al Consejo Nacional cesar o reemplazar al Director General, por los
siguientes motivos:

a) Defuncién o incapacidad laboral definitiva.

b) Dimisiéon del titular tras envié de carta al Consejo Nacional solicitando y
explicando los motivos de su renuncia.

c) Finalizacion del contrato y no-renovacion, no-superacion del periodo de prueba
estipulado o incumplimiento de los términos recogidos en el contratd, en estos
casos el Consejo Nacional debera notificar al interesado su no-renovacion o
cancelacién con un minimo de quince dias de antelacion y por escrito o en su
defecto tal, y como establezca la legislacion laboral vigente.

d)Por expediente disciplinado o decisiones ejecutiva del Consejo Nacional.En este
caso se debera elaborar un informe de evaluacion exponiendo el motivo por el que
se propone el cese y destitucion de Director General por parte de un miembro
electo del Consejo Nacional, como minimo dirigido al Presidente. El Presidente
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distribuira copia de dicho informe al resto de los miembros del Consejo Nacional
para su estudio, y convocara en un plazo menor de quince dias una reunion
extraordinaria del Consejo Nacional. En dicha reunién extraordinaria del Consejo
Nacional, se analizara el informe y decidira los pasos a seguir, la conformacion de
una comision de investigacion si fuera necesario, entrevistas o votacion directa
para la destitucion.

Siempre se dara la oportunidad a los implicados de exponer su postura ante el
caso y defenderlas antes pasar a la votacion definitiva del cese. La decision
debera ser tomada por mayoria absoluta de los miembros electos del Consejo
Nacional. Al igual que en el resto de los casos, sise tomara la decision de cese,
esta debera ser notificada en las mismas condiciones que en los deméas casos,
preferiblemente acompafada de un pequefio informe o resolucién del Consejo
Nacional explicando las razones alegadas, o dando constancia de lo aprobado por
votacion y firma de los miembros del Consejo Nacional.

Todas las condiciones recogidas en el presente articulo aplican para los
secretarios municipales o zonales que sean personal contratado no voluntario.

4. Todas las disposiciones recogidas en los numerales 2 y 3 de este literal I, letra
B del presente Articulo, se aplican para los Secretarios Provinciales, Distritales,
Municipales o Zonales cuando, entendiéndoseque la prerrogativa del Consejo
Nacional corresponde al Consejo Provincial, Ditristal, Municipal o Zonal, segun
proceda.

Il. De los demas cargos no electos.

Todos los asuntos relativos a la designacion y cese de estos cargos, su
contratacion, requerimientos, responsabilidades y demas aspectos, se regularan
por el Manual de Organizacion y Funciones.

C. Acreditacion y formalidades.

1. Los cargos directivos inferiores a la Presidencia de la Cruz Roja Dominicana,
acreditaran su condicion de tales mediante la certificacién expedida por el Consejo
Nacional de la Cruz Roja Dominicana, en los que se indicara el nombre y cargo
del designado, la fecha de su eleccion o nombramiento y el periodo por el que
haya sido elegido o nombrado. Tal certificacion sera firmada por la Presidencia de
la institucion.

2. Los cargos directivos, previo a la toma de posesion, deberan prestar juramento

de respetar y cumplir los principios fundamentales y fines de la Cruz Roja
Dominicana y del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
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LunaRoja, asi como el Estatuto, el Reglamento General Organico y demas normas
de la institucion.

El (Ia) Presidente (a) de la institucién y el resto de los (las) miembros (as) electos
(as) del Consejo Nacional cumpliran con esta formalidad ante la Asamblea
General.

Los (las) Presidentes (as) y el resto de los (las) miembros (as) electos (as) de los
Consejos y Comités Provinciales y Ditristales, Municipales y Zonales, prestaran
juramento ante las Asambleas Provinciales y Ditristales, Municipales y Zonales
respectivamente, segun el caso.

Los cargos directivos remunerados, cumpliran con esta formalidad ante el (la)
Presidente (a) de Sociedad Nacional, o ante quien delegue el (Ia) Presidente (a)
de la institucion.

Articulo 29.
Neutralidad e Imparcialidad de los (las) miembros (as) de
Cruz Roja Dominicana.

1. En aplicacion de los principios fundamentales de la Cruz Roja sobre neutralidad
e imparcialidad, y de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Sociedad
Nacional al respecto, todos los (la) miembros (as), voluntarios (as) y empleados
(as), de la Cruz Roja Dominicana se abstendran de utilizar los simbolos de la
misma, los serviciosy los medios materiales y humanos de lainstitucién, a favor o
en contra de las distintas acciones, opciones o manifestaciones de la sociedad, ya
sean politicas, sindicales, religiosas, ideoldgicas, de raza, sexo, clase social o de
cualquier otra indole que pueda considerarse discriminatoria.

2. Ninguno de los (las) miembros (as) electos (as) de cualquiera de los érganos de
gobierno o gestion de la Cruz Roja Dominicana podran ostentar ningun cargo
politicodel Gobierno Central, de los Gobiernos Provinciales, Ditristales,
Municipales o Zonales.

3. Ninguno de los (las) miembros (as) de la Cruz Roja Dominicana podran ostentar
cargos directivos o representativos en Asociaciones, Instituciones, Organizaciones
no Gubernamentales, Fundaciones, o entidades de cualquier otro tipo que tengan
actividades analogas a las de Cruz Roja Dominicana.

4. Cuando alguno de los (las) miembros (as) electos (as) de cualquiera de los
organos de gobierno o gestion a nivel descentralizado de la Cruz Roja Dominicana
opte por presentarse como candidato en los procesos electorales para desempefio
de las representaciones politicas, debera plantear su caso ante el Consejo
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Nacional, en un plazo de 7 dias habiles y su cese, temporal o definitivo, debera
hacerse efectivo antes de la iniciacion del proceso electoral. De no presentar su
caso e iniciado el proceso electoral en cuestion, se entendera que el miembro (a)
electo (a) ha renunciado.

5. Cuando un (a) miembro (a) electo (a) ( y no electo (a)) a nivel descentralizado
sea nombrado miembro del Gobierno Central o del Congreso Nacional, debera
comunicar tal nombramiento al (Ia) Presidente (a) de la institucién y presentar su
renuncia por escrito, la cual sera efectiva en el plazo maximo de quince dias a
partir de la fecha del nombramiento recibido. En caso de que el (la) miembro (a)
electo (a) (y no electo (a)) no proceda en tal sentido, se entendera que el (Ia)
miembro (a) electo (a) (y no electo (a)) ha renunciado, con efecto a partir de la
fecha del nombramiento recibido.

6.Cuando las circunstancias previstas en los anteriores numerales 4. y 5. se
refieran a los (las) miembros (as) del Consejo Nacional, los casos se ventilaran
ante la Asamblea General de la Sociedad Nacional.

CAPITULO IV.
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 30.
Derecho a voto.

1. El voto sera libre, personal y secreto.

2.Podran ejercer el derecho a voto los miembros de la institucion que rednan los
requisitos siguientes.

a) Estar inscrito en el listado electoral levantado al 31 de diciembre del afio
anterior al que se celebren las elecciones.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos, y por lo menos un afio de antigiiedad como
miembro de la Cruz Roja Dominicana.

c) Tener la condicion de miembro (a) activo (a) y miembro de Cruz Roja Juventud
mayores de 18 afos de edad.

3.Podran ser elegidos a los 6rganos de Gobierno de la Cruz Roja Dominicana,
todos los miembros de la Sociedad Nacionalque:

a) Reunan los requisitos establecidos para el efecto en el Estatuto de la institucion.
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b) Se encuentren inscritos en el listado Electoral del ambito territorial en el que se
presenten para ser elegidos.

c) Tener la condicion de miembro (a) activo (a) y miembro de Cruz Roja Juventud
mayores de 18 afios de edad.

4.No tendran derechos a elegir y ser elegidos los (las) miembros (as) de la
institucién que:

b) Estén siendo objeto de un proceso disciplinario por contravencién de las
disposiciones legales o reglamentarias, o que hayan sido sancionadas por tales
hechos.

c) Los que tengan calidad de miembros suscriptores (as), honorarios (as), o de
afiliados (as) de Cruz Roja de la Juventudque no tengan 18 afos de edad
cumplidos. Los (as) afiliados (as) de Cruz Roja Juventud, menores de edad, sélo
podran votar para elegir sus propias directivas del Programa Cruz Roja Juventud.

5. Los voluntarios que mantengan relacion laboral rentada con la institucién o con
los centros y servicios dependientes de la misma, tienen derecho a voto, pero no
pueden presentarse a cargos electivos.

Articulo 31.
El Censo o Listado Electoral.

1. El listado electoral de la Cruz Roja Dominicana estara compuesto por todos lo
miembros de la institucion con derecho a voto.

2. Unlistadoelectoral provisional se hara publico en cada Asamblea Local, a partir
de la fecha que determinela Resolucion de la Presidencia de Convocatoria de
Elecciones, para conocimiento de los interesados a fin de que puedan
comprobarse los datos, hacerse las reclamaciones oportunas y las modificaciones
gue procedan.

3. Las modificaciones al listado electoral Provisionalseran aprobadas por la
Comision Electoral Nacional.

4.El listado electoral definitivo en cada nivel territorial sera aprobado por la
Comisién ElectoralNacional.
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Articulo 32.
Convocatoriay apertura del periodo electoral.

l.Las elecciones se celebrardn cada cuatro (4) afios ordinariamente, y
extraordinariamente en aquellos casos indicados por el Estatuto y por el presente
Reglamento General Organico.

2.La Presidencia de la Cruz RojaDominicana, mediante Resolucion, convocara las
elecciones y ordenara la constitucion de los 6rganos de gobierno, previo acuerdo
del Consejo Nacional y de la Comisién Electoral Nacional.

3.La convocatoria de elecciones debera anunciarse con un mes de anticipacion en
los diferentes ambitos territoriales, para conocimientode todos los miembros de la
institucion.

4. Durante el transcurso del periodo de elecciones, y hasta tanto los elegidos
asuman los cargos, se garantiza el normal desarrollo de las actividades de la
institucién con la permanencia en funciones de los Presidentes, Vicepresidentes y
demas miembros (as) de los 6rganos de gobierno, de gestibn operativa, de
asesoramiento y control.

5. Si quedara vacante la Presidencia o alguna Vicepresidente de la Cruz Roja
Dominicana a nivel Provincial, Distrital, Municipal o Zonal, se procederd a
elecciones conforme lo previsto en el Estatuto de la institucion y este Reglamento.

Articulo 33.
De los Organos Electorales.

A. De las Comisiones Electorales.

1. La organizacion del proceso electoral corresponde a las Comisiones
Electorales, las cuales se constituiran para tal fin en los diversos Comités que
integran la institucion.

2. Se constituirdn Comisiones Electorales en los Comités Provinciales, Distritales,
Municipales y Zonales, conforme la Guia Electoral aprobada para el efecto por la
Comision Electoral Nacional.

3. Las Comisiones Electorales desarrollan las siguientes funciones:

a) Resolver y gestionar todos los asuntos relacionados con las elecciones en su
ambito de competencia.
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b) Organizar las Mesas Electorales.
c) Recibir las actas de las Mesas Electorales de su ambito.

d) Realizar el escrutinio a partir de los datos consignados en las actas. El
resultado del mismo sera remitido a la Comision Electoral de &mbito superior.

e) Tramitar a la Comisibn Electoral de ambito superior, debidamente
instrumentadas e informadas, cuantas reclamaciones, impugnaciones y recursos
le sean presentados, y dar traslado de las actas de cuantos actos electorales se
celebren.

4.Cuando existan dificultades que impidan la organizacibn de Comisiones
Electorales de ambito Municipales y Zonales, la Comision Electoral Provincial
podra nombrar delegados electorales que tendran dependencia de dicha Comision
y asumirdn las funciones y competencias de las Comisiones Electorales
Municipales y Zonales . En el caso de que las dificultades se presenten en el
Distrito, la Comision ElectoralNacional asumira tal responsabilidad.

B. De la Comisién Electoral Nacional.

1. Estara compuesta por:

a) El (la) Presidente (a) de la institucion.

b) Un (1) vocal elegido por el Consejo Nacional.

c) Dos (2) representantes de los Comités Locales o Zonales, elegido por la
Asamblea General.

d) Un representante de la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
Dominicana y de la Media Luna Roja, como observador, y solicitado por el
Consejo Nacional.

2. Sus atribuciones son:

a) Elaborar y aprobar el Censo Electoral Provisional y el Censo Electoral
Definitivo.

b) Aprobar las altas y bajas de los (as) miembros (as) y cualquiera otra

modificacion que proceda realizar en el listado electoral provisional para participar
en las elecciones nacionales.

35



c) Resolver, en dltima instancia, las quejas, impugnaciones, reclamaciones y
correcciones sobre todos los asuntos relativos a la formacion, rectificacion y
compulsa de los censos y actos electorales.

d) Ofrecer las consultas a las comisiones electorales territoriales, y dictar
instrucciones a las mismas en materias de su competencia.

e) Recibir, examinar, organizar y aprobar definitivamente los datos reflejados en
las actas de las Comisiones Electorales Territoriales.

f) Proclamarlos resultados de todos los actos electorales reflejados en las actas
resultantes.

g) Establecer los modelos de papeletas y sobres. En las papeletas deberan figurar
todos los candidatos ordenados alfabéticamente.

h) Dictar todas las resoluciones que considere necesaria para la mejor realizacion
del proceso electoral.

Articulo 34.
Mesas Electorales.

1. En los respectivos ambitos territoriales en los que se celebren elecciones, la
Comisién Electoral se constituird en Mesa electoral, y designardcomo suplentes en
igual numero de personas como los que conforman la Comision Electoral.

2. Las mesas electorales tendran como funciones las siguientes:

a) Presidir el acto de la votacion.

b) Comprobar la inclusion del votante en el listado electoral que corresponda.

c) Dar curso a las reclamaciones que pudieran formularse, a la comisién electoral
competente.

d) Verificar el escrutinio, y levantar la correspondiente acta, que una vez
debidamente instrumentada sera entregada a la Comision Electoral pertinente.

3. No podran integrar la mesa electoral quienes presenten su candidatura y hayan
sido proclamados oficialmente como candidatos.

4. Los integrantes de la mesa electoral votaran en ultimo lugar, dandose por
cerrada la votacion.
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Articulo 35.
De las Guias Electorales

Las reglas de procedimiento, la presentaciéon de candidaturas, la elaboracion y
exposicidnde listas electorales, el ejercicio del voto, dias y horario de votacion, la
proclamacion de los miembros electos, instrumentacion de las actas y demas
asuntos conexos, en todos los niveles territoriales de la Sociedad Nacional de la
Cruz Roja Dominicana, nacional, provincial, municipal, zonal o distrital, estaran
contemplados por las Guias Electorales aprobadas para el efecto por la Comision
Electoral Nacional.

CAPITULO V
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 36.
Organizacion administrativa y Procedimientos

1. Para la consecucion de sus fines, Cruz Roja Dominicana contara con la
organizacion administrativa y los procedimientos pertinentes que estaran
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones ordenado por el Estatuto y
aprobado por Resolucion del Consejo Nacional.

2.Conforme lo previsto en el Manual de Organizacion y Funciones, la Sede Central
y las Filiales de Cruz Roja Dominicana en todo el territorio Nacional, operaran
coordinadamente en todo lo referente a sus actividades, correspondiéndole el
control y supervision de esta coordinacion a la Sede Central a través del Consejo
Nacionalde Cruz Roja Dominicana.

3.La elaboracibn de los programas de actividades y de los presupuestos
correspondientes, se realizara a travées de la Sede Central y de las
correspondientes Filiales de Cruz Roja Dominicana, a los fines de integrarse al
Plan Nacional de Desarrollo y Presupuesto de la institucion que presentara el
Consejo Nacional para la aprobacion dela Asamblea General.

4.La Sede Central de Cruz Roja Dominicana, es una y estara ubicada en Santo
Domingo de Guzman. Ademas de las atribuciones que le sefiale el Manual de
Organizacion y Funciones, a la Sede Central le correspondera:

a) Coordinar, impulsar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades de
la institucion.

b) Elaborar los planes y programas de actividades y sus presupuestos.
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c) Dirigir el régimen econdmico, financiero y patrimonial de Cruz Roja Dominicana.

d) Desarrollar la asistencia técnica, la formacion y la documentacion y publicacion
de la institucion.

e) Supervisar la unidad de imagen de Cruz Roja Dominicana.

f) Asesorar juridicamente y en cualquiera otra materiaa todas las Filiales de la
institucion.

5. En cada uno de los Comités Municipales y Zonales, existira una sede territorial,
cuyas actuaciones se coordinardn con la Sede Central. Ademas de las
atribuciones que le sefiale el Manual de Organizacién y Funciones, a tales sedes
territoriales le correspondera:

a) Impulsar, coordinar, asesorar y supervisar las actividades de la Institucién en el
ambito de su territorio.

b) Desarrollar los planes y programas de actividades de sus ambitos, en
coordinacion con los planes y programas generales de Cruz Roja Dominicana.

c) Dirigir la gestion econdémica en el ambito de sus competencias.

d) Apoyar el trabajo de los voluntarios que desarrollan actividades dentro de su
jurisdiccién.

6. Las sedes territoriales de los Comités Municipales y Zonales, podran
constituirse cuando el volumen de actividades y posibilidades economicas lo
aconsejen, y siempre con la autorizacion del Consejo Nacional.

7. Las sedes territoriales de los Comités Municipales y Zonales podran promover
iniciativas de cooperacion y de caracter internacional, siempre con el
asesoramiento técnico y la aprobacion de la Sede Central y de conformidad con el
Estatuto.

8. Las sedes territoriales de los Comités Municipales y Zonales, seran los
Despachos oficiales de los Presidentes, Secretarios y demas directivos de dichos
Comités, a los fines de que los mismos dispongan de un asiento principal para
desarrollar las atribuciones que les confiere el Estatuto.
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Articulo 37.
Centros Especializados

1.Cruz Roja Dominicana podra establecer Centros Especializados para la
realizacion de actividades relacionadas con los fines de la institucion. Tales
Centros estardn adscritos a la Sede Central o a las sedes territoriales que se
determinen para el efecto. La creacion, organizacion, funciones, supresion, gestion
econOmica, reconversion, derechos y deberes del personal y usuarios, y demas
aspectosde dichos Centros se regira por lo dispuesto en el presente articulo, y
conforme a la normativa dispuesta en tal sentido porel Consejo Nacionalde la Cruz
Roja Dominicana.

2. El Consejo Nacionalde la Cruz Roja Dominicana, decidira si los Centros
Especializados se regulardn por un régimen especial dispuesto para el efecto o
por la normativa general de la Institucion.

3. Los Centros Especializados podran ser de caracter nacional, provincial o
municipal.

4. Los Centros Especializados se crearan por Resolucion del Consejo Nacionalde
la Cruz Roja Dominicana, y por iniciativa de la Asamblea General, del Consejo
Nacional, de los Comités Municipales o Zonales, o de cualquier otro 6érgano
directivo de la institucion. En todo caso, previo a la creacion de un Centro
Especializado,el Consejo Nacionalrequerira el dictamen dela autoridad de la
institucion que proceda y el estudio que justifique tal establecimiento.

5.La Resolucion de creacién deberd especificar los propdsitos del Centro, su
dependencia del 6rgano correspondiente de la Cruz Roja Dominicana, el régimen
gue regulard su organizacion y funcionamiento, las previsiones sobre recursos
humanos y econdémicos que garanticen su mandamiento, y cualquier otro aspecto
gue se estime pertinente.

6.La supresidon o reconversion de los Centros se decidird por Resolucion
motivadadel Consejo Nacionalde la Cruz Roja Dominicana, y por iniciativa de la
Asamblea General, del Consejo Nacional, de los Comités Municipales o Zonales, o
de cualquier otro 6rgano directivo de la institucion. En todo caso, previo a la
supresién o reconversion,el Consejo Nacionalrequerira el dictamen de la autoridad
de la institucion que proceda y el estudio que justifique tal medida.

7. El estudio de justificacion para la creacion de los Centros debera acompanarse
de la informacion y documentacién que proceda, referentes a:

a) Ambito territorial de actuacion.
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b) Argumentaciones detalladas sobre Justificacion social y de la finalidad
adecuada a los objetivos de la Institucion.

c) Régimen propuesto sobre estructura, competencias y funcionamiento delCentro.
d) Presupuesto de funcionamiento y plan de financiacion.

e)Participacion de voluntarios en actividades principales o conexas.

f) Tarifas y relaciébn econdémica con el usuario.

g) Cualquier otro asunto que pueda requerir el Consejo Nacional.

8. Los Centros que asi los requieran, por sus particulares, podran ser
administrados con el concurso de otras entidades publicas o privadas, mediante la
normativa dispuesta por el Consejo Nacionalde la Cruz Roja Dominicana.

9. Los Presidentes de los 6rganos de Gobierno de Cruz Roja Dominicana a los
gue estan adscritos los Centros, presidiran los 6rganos de direccién de éstos, y
gozaran del derecho de voto en las decisiones que puedan adoptarse.

10. Los 6rganos de direccion de los Centros, estaran presididos por la Presidencia
de la Cruz Roja Dominicana, o por la persona que la Presidencia delegue para el
efecto.

11. Los Centros adoptaran el Procedimiento Presupuestario, el Plan Contable y las
Normas de Gestidbn Administrativa que determina la Sede Central de la Cruz Roja
Dominicana y presentaran ante esta un plan anual de actividades.

12.Los Organos de direccion de los Centros seran responsables de su gestién
econdémica.

Articulo 38.
Contratos, Convenios y Proyectos

1. La negociacion o firma de un convenio, contrato o proyecto,independientemente
de su ambito territorial, debe ser informada previamente al Consejo Nacional de la
Sociedad Nacional, presentandose al (la) Presidente (a) del mismo, con la
documentacion y argumentos que avalen su justificacion.

2. El (la) Presidente (a) de la Sociedad Nacional de Cruz Roja Dominicana es la

autoridad competente para negociar y firmar losconvenios, contratos o proyectos
de la institucién. Tal competencia, cuando el caso lo amerite, podra ser delegada
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por el (Ia) Presidente (a) a los Miembros del Consejo que el (la) Presidente (a)
estime pertinente.

3. El Consejo Nacional de la Sociedad Nacional aprobara los convenios, contratos
0 proyectos que puedan promover los distintos 6érganos de gobierno y de direccion
de la institucién. Tal aprobacién se tomard mediante resoluciéon, conforme lo
establecido por el Estatuto, en cuanto a convocatoria, quérum y decisiones por
parte del Consejo Nacional.

4. El Consejo Nacional sera responsable de la formalizacién, seguimiento y
cumplimiento de los convenios, contratos o proyectos, para lo cual se dictaran las
instrucciones pertinentes que procedan en cada caso.

5.Los convenios, contratos o proyectosaprobados por el Consejo Nacionalde la
Sociedad Nacional, tendran efectos a partir de la autorizacibn dada por la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que proceda.

6. La Consultoria Juridica de la Cruz Roja Dominicana, tendra participacion en
todo lo relativo a la negociacion, firma y aprobacién de los convenios, contratos o
proyectos en donde forme parte la institucion, y asimismo, cuando proceda,
intervendra en la interpretacion de los términos de dichos instrumentos juridicos.

7.La Unidad, Departamento o Area de la Sociedad Nacionalgque en razén de su
naturaleza esten relacionadascon los convenios, contratos o proyectos, tendran
participacion en la negociacion de dichos instrumentos, asi como en su
interpretacion cuando proceda.

8.Los originales de los convenios, contratos o proyectos deberan registrase en el
Archivo de la Sociedad Nacional, y copias de dichos instrumentos en la
Consultoria Juridica de la institucion

9. Los convenios, contratos o proyectos de la Sociedad Nacional deberan hacerse
de conocimiento a lo interno y externo de la institucién, segun proceda.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 39.
Disposiciones Generales

1. El régimen econdémico y financiero de Cruz Roja Dominicana en todos sus
ambitos de actuacion, se atendera de conformidad con la Ley 41-98, del 16 de
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febrero, 1998, a su Estatuto vigente, a lo dispuesto en este Reglamento y lo
establecido en el Manual de Autoridad Financiera de la institucion.

2. Las normas que se dicten en el desarrollo y aplicacion del régimen econémico y
financiero de Cruz Roja Dominicana se aprobaran por Resolucién del Consejo
Nacional de la Institucion.

Articulo 40.
Del Patrimonio

1. Los bienes, derechos, cuotas y recursos de cualquier clase de la Cruz Roja
Dominicana, constituyen un Patrimonio Unico de la Institucion. Todos los bienes y
recursos, adquiridos y por adquirir, figuraran exclusivamente a nombre de la Cruz
Roja Dominicana, y los mismos seran administrados de conformidad con lo
establecido en el Manual de Autoridad Financiera.

Los recursos financieros liquidos de Cruz Roja Dominicana deberan encontrarse
depositados en cuentas bancarias, figurando como titulo el nombre de “Cruz Roja
Dominicana”, seguido de la identificacion del Comité o establecimiento
correspondiente de la institucion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 1. anterior, los bienes del patrimonio
de Cruz Roja Dominicana podran ser afectados por el Consejo Nacional de la
misma.

3.La Sede Central realizara iniciativas propias de gestion financiera mediante
proyectos o servicios permanentes, y en la medida de sus posibilidades, facilitara
ayuda financiera a los Consejos Provinciales, Comités Municipales y Zonales.

4. Las Asambleas Provinciales podran proponer colectas, rifas y otras actividades
de participacion solidaria para la captacion de fondos y efectuar actividades
empresariales a nivel provincial, de cuya gestion seran responsables los Comités
Municipales en sus demarcaciones respectivas. En todos los casos, deberan
obtener previamente la aprobacion del Consejo Nacional.

5. Solo el Consejo Nacional de la Cruz Roja Dominicana puede autorizar colectas
u otras actividades de recaudacion de fondos a escala nacional.
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Articulo 41.
Inventario del Patrimonio.

1. La Direccion General de Cruz Roja Dominicana mantendra un inventario del
Patrimonio de la Institucion, actualizado al 31 de diciembre de cada afio, por el
procedimiento y en las condiciones que se expresan a continuacion.

2.Inventario de bienes Inmuebles.

A.El censo de bienes inmuebles debera incluir:

- coste de la adquisicion y fecha;

- precio de enajenacion y fecha en que se produce;

- coste de las mejoras, adiciones, bajas o retiros, con su fecha correspondiente,
desde su adquisicion hasta su enajenacion;

- valor actualizado periddicamente del bien, situacidon juridica del régimen de
propiedad y estado de cargas, gravdmenes y acondicionamientos, en su caso;

- un fichero-archivo en el que se custodien los justificantes de alta y baja de los
inmuebles.

B.Para la elaboracién y mantenimiento del inventario general de inmuebles de la
sociedad nacional, las sedes territoriales deberan remitir anualmente a la
Direccion General de la Institucion, con la firma del Secretario y el Presidente de la
Asamblea correspondiente, el inventario de los bienes inmuebles afectados a la
misma, confeccionados de acuerdo con los requisitos establecidos en el numeral
2. anterior.

3. Inventario de bienes muebles.

A.Las distintas Sedes de la Cruz Roja Dominicana tienen la obligacion de
confeccionar y mantener actualizado un inventario permanente de bienes muebles
propiedad de la institucion y afectados a aquellas.

El inventario de bienes muebles debera incluir:

- las fechas de altas y bajas de los bienes, con indicacion del coste de la
adquisicién y del precio de venta en el supuesto de baja por enajenacion; y
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- un fichero-archivo anexo, en el que se custodien los justificantes de lasaltas y
bajas de los bienes. En el supuesto de la existencia de titulos-valores, deberd
indicarse el numero de titulo, clase, entidad emisora, serie, numeracion y otros
datos identificativos.

B.Las Asambleas que precisen de un almacén de existencia para el cumplimiento
de sus fines, deberan mantener un inventario permanente de éstas, actualizando y
valorado al 31 de diciembre de cada afio, de acuerdo con la practica contable legal
de la institucion.

Articulo 42.
Legados y Donaciones.

1. El Consejo Nacional de la Cruz Roja Dominicana podra aceptar legados o
donaciones para su integracion en el Patrimonio de la Institucion, previo dictamen
de la Comision de Finanzas. Tal aceptacion se dispondra en reunién ordinaria del
Consejo Nacional, o la extraordinaria que se convocara para el efecto, y tomada
mediante resolucion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto en lo
referente a convocatoria, quérum y decisiones por parte del Consejo Nacional.

2. Las Asambleas territoriales en cuyo ambito se produzcan un legado o donacion,
daran inmediata cuenta al Consejo Nacional de la Institucién, para que este
proceda en consecuencia en su préoxima reunién ordinaria, o la extraordinaria que
se convocara para el efecto.

3. Las normas y procedimientos relativos a registro, valoracién u otros aspectos,
en relacion a la aceptacion de legados y donaciones, estaran contemplados en el
Manual de Autoridad Financiera de la institucion.

4. El (Ia) Presidente (a) del Consejo Nacional de la Cruz Roja Dominicana sera la
autoridad competente para recibir los legados y donaciones aprobados por el
Consejo Nacional. Cuando el caso lo requiera, el Consejo Nacional podra autorizar
a uno de sus miembros (as) distinto (a) al (la) Presidente (a), para que reciba el
legado y donacion de que se trate.

5. Los asuntos relativos a responsabilidades, fiscalizacion, ejercicio e informes

financieros, observaran estrictamente lo contemplado en los articulos 57 y 58 del
Estatuto vigente y en el Manual de Autoridad Financiera de la institucion.
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Articulo 43.
Disolucién de la Sociedad Nacional.

1. Conforme al articulo 61 del Estatuto vigente de la Cruz Roja Dominicana, la
Disolucién de la institucion solo puede ser tramitada de conformidad con las leyes
que para tal efecto estén vigentes en la Republica Dominicana, previa decisién
tomada por las tres cuartas partes de los (as) miembros (as) con derecho a voto
que componen la Asamblea General, y cuando los Principios Fundamentales del
Movimiento y los requisitos que dan origen a la constitucién y al reconocimiento a
la Sociedad Nacional por parte del CICR y del Movimiento no puedan ser
cumplidos.

2.El procedimiento de convocatoria y quérum de la Asamblea General para tratar
el asunto de la disolucion de la Sociedad Nacional, sera el establecido en el
Articulo 17 del Estatuto de la institucion.

Articulo 44.
De los recursos econdémicos.

1. Para la financiaciébn de las actividades de Cruz Roja Dominicana en sus
diferentes ambitos, prevalecera el principio de unidad patrimonial y se aplicaran
criterios de solidaridad interterritorial.

2.Los recursos econémicos administrados por la Sede Centralestaran constituidos
por:

a) Aportaciones que se reciban de la Administraciéon del Estado, como de otras
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales.

b) Aportaciones de sus miembros (as).

c) Prestaciones por servicios y actividades desarrolladas por Cruz Roja
Dominicana, bien directamente, o bien a través de sus filiales o centros
especializados.

d) Legados y donaciones de personas fisicas y juridicas.

e) Ingresos procedentes de rifas y otras modalidades de juego, con observacion
de lo previsto por la ley en estos casos

f) Cualquier otra fuente de ingresos que pueda desarrollarse en el futuro.
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3.Recursos economicos administrados por los Comités Municipales y
Zonales. La financiacién de los Comités Municipales, Zonales y Ditristales se
efectuara con los siguientes recursos:

a) Prestaciones por servicios de caracter social o asistencial que presten
directamente.

b) Beneficios procedentes de sorteos, rifas y otras modalidades de juegos, cuya
gestion le corresponde, con observacion de lo previsto por la ley en estos casos

c) Aportaciones que puedan recibir de la Sede Central o de los Consejos
Provinciales.

d) Legados y donaciones, procedentes de personas fisicas como juridicas y
otorgadas para uso exclusivo en su jurisdiccion.

e) Aportaciones de sus miembros (as).

Articulo 45.
Sobre el régimen presupuestario.

1. La actividad econdmica y financiera de Cruz Roja Dominicana se acomodara a
un Unico presupuesto ordinario de caracter anual, que comprendera la totalidad de
ingresos, gastos, inversiones y tesoreria, para un ejercicio econdémico
determinado, siguiendo para cada ejercicio el contenido del Plan General de
Contabilidad de la Institucion.

2. El presupuesto ordinario ser4 aprobado con anterioridad al comienzo del
ejercicio econémico correspondiente, el cual sera presentado por el Consejo
Nacional para la aprobacion de la Asamblea General de la Sociedad Nacional.

3.Podran elaborarse, asimismo, presupuestos extraordinarios, cuando no exista
crédito habilitado al efecto en el presupuesto ordinario, siempre y cuando
conlleven la financiacion correspondiente, previo informe de la Comision de
Finanzas. Tal presupuesto extraordinario sera presentado por el Consejo Nacional
para la aprobacion de la Asamblea General de la Sociedad Nacional.

4. Cada Comité preparara su presupuesto anual o extraordinario, cuando
administren fondos propios, y los presentara a la Asamblea Municipal
correspondiente para su aprobacion. Tales presupuesto deberan estar avalados
por el Consejo Nacional.
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5. En caso que los Comités administren presupuesto con fondos que les asigne la
Sede Central, los mismos deberan estar aprobados por la Asamblea Municipal
correspondiente y por el Consejo Nacional, a los fines de que la Asamblea general
de la institucion finalmente los apruebe.

6. Si al iniciarse un nuevo ejercicio econémico no se hubiese aprobado el
presupuesto ordinario, se considerara prorrogado automaticamente el anterior, no
pudiendo efectuarse mensualmente gastos e inversiones que sobrepasen la
doceava parte de éste. En el supuesto de imposibilidad de cumplir esta limitacion,
sera necesaria la autorizacion explicita y expresa de la autoridad superior al
organo que efectué el gasto o la inversion.

7.Las subvenciones y ayudas que se otorguen a Cruz Roja Dominicana para una
determinada finalidad, generaran créditos automéaticamente en igual cuantia, como
maximo, en los conceptos o subconceptos del presupuesto de gastos.

Articulo 46.
Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto.

1. Los proyectos de presupuestos se elaboraran por las distintas Sedes y Centros
de cada uno de los ambitos Provinciales, Municipales y Zonales de actuacion de
Cruz Roja Dominicana, de acuerdo con las normas establecidas en el Manual de
Autoridad Financiera de la institucion.

2. Cada Sede o Centro enviara su proyecto de presupuesto a la Direccion General
de la institucion antes del 30 de octubre de cada ejercicio, para su supervision
técnica. En dichos proyectos presupuestarios se indicaran los objetivos y
actividades en los que se basen, y las justificaciones de costes, en su caso.

3.La Direccion Generalremitira tales presupuestos a la Comisién de finanzas para
gue se efectle la evaluacion y consolidacion en el presupuesto de Cruz Roja
Dominicana.

4.Con los respectivos informes de la Comision de Finanzas, la Presidencia de la
institucion remitird el Presupuesto, ordinario o extraordinario al Consejo Nacional,
para su consideracion y aprobacion.

Articulo 47.
Ejecucion del Presupuesto.

El Manual de Autoridad Financiera, dispondra las normas de ejecucién del

Presupuesto para su cumplimiento por los 6rganos de gobierno y de gestion, por
las sedes y centros de la institucion.
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Articulo 48.
Gastos e inversiones.

1. Los gastos que se efectien por Cruz Roja Dominicana, se corresponderan con
el cumplimiento de las actividades planificadas y presupuestadas, de acuerdo con
la normativa de la institucion, y rigiéndose por los principios de rentabilidad social,
de eficacia y de equilibrio econdémico recogidos en el Manual de Autoridad
Financiera.

2.El Manual de Autoridad Financiera determinaralas condiciones, limites
cuantitativos y procedimientos de disposicion de fondos y de los presupuestos de
los distintos 6rganos de la institucion.

3. La adjudicacion de contratos de obras, equipamiento y prestaciones de
servicios se encausara a través de concursos, a partir de la cantidad que
anualmente se fijen en el Presupuesto, todo conforme a lo disponga al respecto el
Manual de Autoridad Financiera.

4. Los miembros de los érganos de gobierno y de gestion de Cruz Roja
Dominicana, en todos sus ambitos, no pueden tener interés ni participacion directa
ni por personas interpuestas, en una empresa que participe en la prestacion de
bienes o de servicios a Cruz Roja.

5. Cada Comité en su ambito de competencia, fijara los criterios de distribucion
sobre los ingresos y gastos, para garantizar el funcionamiento adecuado de las
estructuras y actividades de la institucion, en sus distintos niveles territoriales y
garantizando los presupuestos aprobados.

Articulo 49.
Liquidacién del presupuesto.

1. La aprobacién de la liquidacion del presupuesto, de los balances y de las
cuentas de resultados, corresponde al Consejo Nacional a propuesta de la
Presidencia, con el asesoramiento de la Comision de Finanzas.

2. Antes del 31 de Julio de cada afio, la Presidencia de Cruz Roja Dominicana
sometera a la consideracion de la Comision de Finanzas, la liquidacion del
Presupuesto del ejercicio anterior, asi como los estados financieros consolidados
de los mismos acompafiados de un informe elaborado por auditores de cuentas
independientes, para su posterior presentacion al Consejo Nacional.
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3.Con anterioridad al 30 de abril de cada afo, las Presidencias de Consejos
Provinciales y Distritales, Comités Municipales y Zonales, deberan remitir a la
Direccion General, para su consolidacion, los estados financieros del ejercicio
anterior, correspondientes a las Asambleas del ambito territorial de su
competencia.

Los Comités Municipales y Zonales y los Consejos Provinciales y Distritales se
responsabilizaran de la fiabilidad del balance de situacién y de la cuenta de
resultados de sus respectivas filiales.

4. El Consejo Nacional de la Institucién esta facultado para verificar la informacion
expresada en el numeral 3. anterior, mediante los procedimientos establecidos
para el efecto en el Manual de Autoridad Financiera.

Articulo 50.
Las Comisiones de Control Presupuestario.

En la Sede Central de la institucién y en los Consejos Provinciales y delDistrito, en
los Comités Municipales y Zonales, se podra constituir una Comision de Control
Presupuestario. Su composicién, competencias y condiciones de funcionamiento,
seran establecidas por resolucién delConsejo Nacional de Cruz Roja Dominicana,
de conformidad con lo establecido para el efecto en el Manual de Autoridad
Financiera.

Articulo 51.
Auditoria.

1.Cruz Roja Dominicana dispondra de una auditoria interna al servicio de los fines
generales de la institucion, con poder de investigacibn y acceso a la
documentacion de las Sede Central, Sedes y sus Centros, que debera
proporcionar la informacién econémica, financiera o cualquier otra que se requiera
por el personal debidamente autorizado, sin limitacion alguna, dictandose en tal
sentido normas de control interno y procedimientos oportunos.

2.El Consejo Nacional de la Cruz Roja Dominicana estara facultado para recabar
directamente la informacion que considere conveniente de las entidades bancarias
en las que los distintos comités y centros de la Institucion hayan mantenido o
mantengan cuenta.

3. El Manual de Autoridad Financiera dispondra las normas a aplicar en los
asuntos de auditoria interna y externa de la institucion.
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Articulo 52.
El Fondo de Solidaridad.

1. Cruz Roja dominicana constituira un Fondo de Solidaridad con las siguientes
finalidades:

a) Fomentar y aplicar la plena solidaridad interna de la institucion, en concordancia
con los objetivos y fines de Cruz Roja Dominicana.

b) Contribuir a nivelar o paliar los desequilibrios existentes entre Comités
Municipales o Zonales con escasez de medios materiales, derivados de la menor
riqueza de recursos del ambito territorial de su competencia, por niveles de renta
superior

c) Remediar situaciones circunstanciales de deterioro o pérdidas materiales en los
Comités Municipales o Zonales afectadas por desastres naturales, o por obra del
hombre, o de caracter catastrofico.

d) Prestar ayuda a aquellos Comités Municipales o Zonales en cuya demarcacion
existan 0 se produzcan situaciones de extrema gravedad social, para cuya
atencion se organicen programas de la Cruz Roja.

e) Prestar apoyo econdmico a programas de solidaridad internacional.

f) Remediar otras situaciones similares a criterio del 6rgano responsable de la
administracion del fondo y conforme los parametros que para el efecto establezca
el Manual de Autoridad Financiera

2. El Manual de Autoridad Financiera regulara la formaciéon del Fondo, su
administracion y los procedimientos para su distribucion.

3. El Fondo de Solidaridad de la Cruz Roja sera dispuesto mediante Resolucion
del Consejo Nacional de la Institucién.

Articulo 53.

El Fondo de Reserva.

1. Se constituira un Fondo de Reserva de la Cruz Roja Dominicana, con los
beneficios generados como consecuencia de la actividad economica desarrollada

por la Institucion en sus diferentes ambitos territoriales.

2. Tal Fondo se destinara a la autofinanciacion de las actividades de la institucion.

50



3. La constitucion del Fondo de Reserva se sera dispuesto mediante Resolucion
del Consejo Nacional de la Institucion.

4. El Manual de Autoridad Financiera regulara la formacion, administracion y los
procedimientos de distribucion del Fondo de Reservas.

Articulo 54.
Vigencia, registro y publicacion

1.El presente Reglamento General Organico entrara en vigor dos dias después de
suaprobacién por el Consejo Nacional.

2. El presente Reglamento deroga el Reglamento General Organico aprobado por
el Consejo Nacional en fecha 24 de abril de 1999.

3. El presente Reglamento sera registrado y publicado de conformidad con las
regulaciones legales vigentes.

Articulo 55.
Disposicion Final

El Consejo Nacional dictara las resoluciones que estime necesarias para el
desarrollo del presente Reglamento General Orgéanico.

APROBADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA CRUZ ROJA
DOMINICANA, a los 6 (seis) dias del mes de julio del afio dos mil siete (2007), en
la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana.

FIRMAN:

Dra. Ligia Leroux de Ramirez
Presidenta

Dr. Pedro Francisco Garcia Araujo
Vice-Presidente Ad-Vitam
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Sr. Julio Dini Capellan
ler. Vice-Presidente

Sr. Wiso Méarquez
2do. Vice-Presidente

Lic. Andrés Terrero
Miembro

Dr. Julio Cesar Ramirez
Vocal

Dr. Miguel Sanz
Vocal

Arg. Gustavo Lara Tapia
Director General y Secretario

Dr. Gral. (EN) Dalvert Polanco
Representante Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas

Dr. Rafael Schiffino
Representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social

Lic. Mery Valerio
Representante de la Secretaria de Estado de Educacion
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Embajador Dr. Miguel Pichardo
Representante de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores

Certifico y DoyFe que el presente Reglamento General Organico corresponde al
original del mismo tenor que fue aprobado a unanimidad en la Sesion del Consejo
Nacional efectuada en su Sede Central en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicanaa los 6 (seis) dias del mes de julio
del afio dos mil siete (2007).

DOCTORA LIGIA LEROUX DE RAMIREZ
Presidenta, Consejo Nacional

Yo, DRA. PIEDAD CRUZ SALCEDOAbogada, Notario-Publico de los del Numero
para el Distrito Nacional, Matricula No. 585 del Colegio de Notarios de la
Republica Dominicana, CERTIFICO Y DOY FE que el Reglamento General
Organico que antecede fue discutido y aprobado por el Consejo Nacional de la
Cruz Roja Dominicana en la Sesion antes mencionada, habiendo estampado los
miembros del Consejo Nacional presentes en la misma, en forma voluntaria ante
mi y junto conmigo las firmas que anteceden, los cuales me afirmaron que son las
misma que acostumbran a usar en todos los actos de su vida publica y privada, en
sefal de aprobacion de todo lo expuesto anteriormente.

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los 6 (seis) dias del mes de julio del afio mil dos mil siete (2007).

DRA. PIEDAD CRUZ SALCEDO
Abogado, Notario-Publico.
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